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Vorwort

Der Fachkraftemangel bei den Berufskraftfahrern ist unabhingig von der aktuellen Wirtschaftslage durch den
demographischen Wandel die aktuell groRte Herausforderung. Die Fachkrafteakquise innerhalb Europas und auch
Richtung Osten stoRen aktuell an ihre Grenzen. Nunmehr stehen seit den letzten Jahren auch vermehrt
Fachkréfteanwerbung in Staaten auBerhalb Europas an. Hierbei ist die Qualifikationsanerkennung oder
Nachqualifizierung das tagesaktuelle Thema. Erst Erfahrungen und Projekte gibt es bereits. Hierbei wurden sowohl
negative als auch positive Erfahrungen gesammelt.

Aktuell steht die politische Verabschiedung der Berufskraftfahrerausbildung in Englisch und 6 weiteren Sprachen an.
Damit dies nach der Verabschiedung im Bundestag im Sommer 2024 auch in 2025 die letzte politische Hiirde nimmt,
arbeiten wir schon seit Monaten daran, nicht nur Berufskraftfahrer /innen sowie Fach- und Pflegekrafte zu gewinnen,
sondern diese bestmdglich und sicher in den Markt sowie in die Gesellschaft zu integrieren.

Damit ist aber noch in der Praxis nichts gewonnen, so dass wir schon seit 2024 mit Indien eine Losung anstreben. Um
hier die besten Berufskraftfahrer anzuwerben, stellen diese sich die Frage, wer in Deutschland ein
verantwortungsvoller Arbeitgeber ist, da diese ihre personliche Zukunft in deren Hande legen. So wiirden Sie
sicherlich auch denken, wenn sie zu einem Arbeitgeber ins Ausland auswandern wiirden. Diese Sicherheit fiir die
auslandischen Berufskraftfahrern méchten wir mit unserem etablierten Netzwerk gerne geben.

Dariiber hinaus geben wir durch die Interessengemeinschaft fiir den Bedarf an ausldandischen Berufskraftfahrern den
Landern, wie z.B. Indien eine groRere Sicherheit eines dauerhaften Bedarfes, so dass dort aktuell ein Projekt mit
staatlichen Investitionen Indiens durchgefiihrt wird. Dies hat zur Folge, dass die Kosten fiir auslandische Fachkréfte
weniger werden und die staatliche Sicherheit der Fairen Anwerbung vorliegt. Dabei haben wir auch im Blick, dass ein
fairer Wettbewerbszugang zu indischen Berufskraftfahrern fiir alle Unternehmen in Deutschland gesichert wird und
auch tatsachlich kein Unternehmen hier, egal wie groR und finanziell ausgestattet, bevorzugt wird. Also ein fairer
Wettbewerb um auslandische Berufskraftfahrer/innen sichergestellt wird.
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Immer haufiger werden Kinder auf dem Schulweg Opfer von Gewalttaten. Ob durch Messer-Attacken, psychisch
gestorter oder terroristisch motivierter Tater, Vergewaltigungen und Totungen sexuell motivierten Tater oder sogar
durch einen Streit unter Mitschiilern, wie gerade der Fall in Stuttgart zeigt.

Eine geschiitzte Befdrderung unserer Kinder ist gerade in der aktuell sehr angespannten innerpolitischen
Sicherheitslage dringend erforderlich und sollte eine der oberen Prioritdten haben.

Bedingt durch den demographischen Wandel und den anhaltenden Krieg in der Ukraine besteht aktuell ein akuter
Mangel an Schulbusfahrern/innen. Ein Mangel, der leider durch die Verzégerung der Umsetzung immer noch anhalt.
Denn bereits am 22. Mai 2024 hatte das Bundeskabinett dem vom Bundesministerium fir Digitales und Verkehr
(BMDV) vorgelegten Gesetzentwurf zur Anderung des Berufskraftfahrerqualifikationsgesetzes zugestimmt, in dem
die Prifung zur beschleunigten Grundqualifikation auch in Englisch und weiteren Fremdsprachen abgelegt
werden kann um die Hiirden fiir die Gewinnung von Fachkraften aus dem Ausland zu senken.

Indien hat sich seit 3 Jahren auf die Mobilitdt seiner Fachkrafte fiir das Ausland fokussiert. Eine zweistellige Zahl von
indischen Berufskraftfahrern/innen (LKW) hat das neue innovative Modell praktisch durchlaufen und ist in Europa
gestartet. Das Bildungssystem kann jetzt fiir Deutschland skaliert werden.

Indien hat in die Infrastruktur fir alle 3 Prifungen (theoretische und praktische Fihrerscheinprifung und
Berufskraftfahrerpriifung) auf Basis aktueller deutscher Schulungs- und Prifungsunterlagen aufgebaut und
umgesetzt. Dies bedeutet, dass sowohl die Berufskraftfahrer/innen als auch deren zukiinftige Arbeitgeber/innen
konkrete hdchste Planungssicherheit haben, dass die gleichen bestandenen Priifungen mit dem gleichen Material in
Deutschland nur noch einmal wiederholt werden miissen.

Neben der Planungssicherheit fiihrt diese Lésung zu erheblichen Kostenreduzierungen nach dem Employer-Pays-
Prinzip flr die Arbeitgeber/innen. Sofern hier eine staatliche finanzielle Férderung Deutschlands angedacht ist,
waren hier auch Kosteneinsparungen maglich.

Mit Blick auf die wenigen freien Fahrschulplatze und insbesondere Priifungspldtze in Fahrschulen, hat diese
innovative Losung auch diese Problematik mit in den Blick genommen.

Die aktuelle Regelung in Deutschland fiir auslandische Berufskraftfahrer /innen sieht einen Aufenthalt von bis zu 15
Monaten vor, in dem die theoretische und praktische Fiihrerscheinpriifung zu bestehen ist. Dariiber hinaus zusatzlich
die Berufskraftfahrerpriifung. Die ausldndischen Kandidaten und die Unternehmer/innen gehen beide dabei ein
groRes Wagnis ein, denn sie wissen nicht, ob die drei Priifungen letztlich bestanden werden. Dariiber hinaus tragen
die Unternehmen noch ein hohes Kostenrisiko, da nach dem Employer Pays Prinzip alle Kosten mit diesem
ungewissen Ausgang auf jeden Fall getragen werden missen (ca. 20.000 Euro pro Person).

Indien, mit dem LSC, ist vor 3 Jahren mit seiner Vorreiterrolle fir die gute berufliche Zukunft von Fahrern/innen fir
Europa gestartet und hat erheblich in die Schulungsinfrastruktur in Indien fir Europa investiert.

Besonders innovativ ist, dass die gesamte Ausbildung fiir Europa, insbesondere die fiir in Deutschland, bereits in
Indien vorab erfolgreich durchlaufen wird. Die indischen Fahrer/innen und Unternehmen in Deutschland haben so
die Gewissheit, dass die drei bereits bestandenen Priifungen in Indien bereits absolviert und bestanden wurden und
in Deutschland lediglich nur noch wiederholt werden miissen. So ergibt sich fiir beide Seiten die groRtmadgliche
Sicherheit, in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu starten und Unternehmen eine bestmogliche
Planungssicherheit. Dariiber hinaus wird damit das Kostenrisiko reduziert und minimiert.
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Besonders erwahnenswert ist auch, dass es sich hierbei um Bewerber/innen handelt, die direkt vom indischen Staat
ausgebildet werden und sehr strengen Richtlinien unterliegen. Hierzu gehort auch, dass alle Bewerber/innen einen
staatlichen Background-Check durchlaufen bevor sie nach Deutschland ausreisen diirfen.

Zu diesem Background-Check gehéren folgende Uberpriifungen der personlichen Bereiche:

- polizeiliches Fiihrungszeugnis Indien

- Identitatspriifung Indiens

- gerichtliches Flihrungszeugnis Indien

- finanzieller Hintergrundpriifung (Steuern, etc., vergleichbar SCHUFA)
- Social Media

Angesichts der akuten innerpolitischen Sicherheitslage Deutschlands und der daraus resultierenden Asyl- und
Migrationsdebatte wollen wir als Interessenvertretung GewerbeTransport & Verkehr folgenden Vorschlag zu einer
sicheren Integration machen.

Um die Lebensqualitdt von Menschen aus Drittstaaten, die in Deutschland einer geregelten Arbeit nachgehen von Anfang
an so angenehm wie moglich zu gestalten und diesen auch den Zugang zu deren seridser Community zu gewahren, aber
gleichzeitig unter Berlicksichtigung der inneren Sicherheit einer Instrumentalisierung, Kriminalisierung oder
Radikalisierung praventiv entgegenzuwirken, bieten wir Neuankémmlingen eine Zuwanderungsbegleitung in Form einer
Freiwilligen Migrations- und Integrations-Kontrolle FMIK an, bei der wir, das BAMF oder ein beauftragtes Unternehmen
in unregelmaligen Abstinden Background-Checks, z.B. (iber das Sozialverhalten, den Umgang im Social-Media usw.
durchfiihren werden sowie ein dreimonatiges Fihrungszeugnis beantragen, welches gerade bei Bus- und LKW-
Fahrern/innen grundsatzlich unabdingbar sein sollte.

Bitte beachten Sie, dass durch die FMIK die Wertigkeit sowie die damit verbundene Vermittlungsfahigkeit von
Berufskraftfahrern /innen sowie Fach- und Pflegekraften angelehnt an die akute Sicherheitslage in Deutschland deutlich
erhoht! Des Weiteren schiitzen wir hiermit gleichermalen die Bewerber/innen, Arbeitgeber/innen und die
Bundesregierung vor unseriésen Anbietern und Schleuseraktivitaten.

Optionale Zusatzmdglichkeiten

Schaffung von Integrations-Quartieren auf Modulbaubasis
unter Einbeziehung von bildungsvermittlungsfihigen aber sozial schwachen
Grundbdirgerinnen u. Birgern ab Migrationsstatus 3

Unter Anwendung von modularen Wohnraumelementen kann neuer Wohnraum schnell, wachstumsstark sowie energie-
und migrationsfreundlich fir Auszubildende, beschiftigte Zuwanderer /innen und sozialschwache Grundbiirgerinnen u.
Birgern ab Migrationsstatus 3. also Birger/innen mit Migrationshintergrund ab der dritten Generation mit einem
vertretbaren Bildungsstand und ohne BTM-Abhangigkeit der Grundstein fiir eine tatsdchlich gelungene Integration sein.

Abschlusswort

Neben einer betreuten Wohn-Art, die zum Teil fiir die Azubis als Betriebswohnungen und zum Teil als Sozialwohnungen angewendet werden
kann, bieten diese Quartiere auch besonders interessante Mdoglichkeiten fiir indische bzw. asiatische Investoren, zumal das Thema
Sozialwohnungen besonders aktuell in Deutschland ist.
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